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Arviointipaiva: 11.2.2025
Tehtavanimike: Operaattori
Organisaatio: Verde Energia

Johtopaatods ja soveltuvuus tehtavaan

Hanen motiivinsa hakea operaattorin tehtavaan liittyvat haluun oppia uutta ja kehittaa itsedan prosessialan
ammattilaisena. Han arvostaa tyon tarjoamia haasteita ja odottaa padsevansa ratkomaan ongelmia ja
kehittdmaan prosessia eteenpain. Han on tunnollinen ja ratkaisuhakuinen, ja hanelld on hyvat valmiudet
omaksua monimutkaisiakin teknisia prosesseja. Hanella on realistiset odotukset tehtavaa kohtaan, ja hanella
on jo hyva ymmarrys toimintaymparistosta ja toimialasta yleisesti. Han arvostaa vakautta ja jatkuvuutta, eika
han ole korostuneen kunnianhimoinen tai halukas etenemaan nopeasti, vaan hanesta voi saada pitkaaikaisen
ja sitoutuneen tyontekijan tuotantoon.

Hanelta kuitenkin puuttuu vield tehtavan edellyttamag aloitteellisuutta ja valmiuksia tehdd itsendisia ratkaisuja.
Han kaipaakin vield verrattain paljon tukea ja ohjausta. Hanella on silti hyvat valmiudet kehittyd, ja potentiaali
tehtavaa ajatellen nayttaytyy myonteisenad. Hanta voidaan suositella valittavaksi tehtavaan, kunhan
perehdyttamiseen ja ohjaamiseen on varattavissa riittavasti resursseja.

4 3 2 1
Ei tayta arviointikriteereja Tayttaa arviointikriteerit Tayttaa arviointikriteerit Tayttaa arviointikriteerit
riittavasti, ei ole suositelta- osittain, mutta valmiudet suurelta osin, ja panos- hyvin, ja valintaa voi
vissa tehtavaan talla hetkella eivat kaikilta osin vastaa taminen kehittamisalueisiin suositella
tehtavan vaatimuksia vahvistaisi onnistumisen
edellytyksia

Vahvuudet

Vastuuntuntoinen, systemaattinen ja tunnollinen tydorientaatio; saattaa sovitut asiat loppuun,
kayttaytyy ennakoitavasti muiden suuntaan

Turvallisuusajatteluun suuntautunut, hahmottaa ympariston riskitekijoita osuvasti; harkitsee ennen
ryhtymistaan toimintaan, temperamentiltaan pitkajanteinen ja rauhallinen

Yhteisty0ssa avulias ja osallistuva, suhtautuu muihin myonteisesti, tiimihenkinen

Hyvat valmiudet omaksua uutta ja hahmottaa asioiden valisia syy-seuraussuhteita; looginen
ongelmanratkaisuvalmius on hyva

Huomioitavaa

Valmius tehda ratkaisuja ja toimia paineen alla vield vaihtelee; Idhtokohtaisesti haluaa luottaa itseenss,
mutta epavarmuuden tunne voi nousta vield herkastikin, jolloin han muuttuu epardéivammaksi ja voi tarvita
enemman aikaa ja neuvoja tydn suorittamisessa

Em. liittyen yleisestikin itsenadisyytta ja aloitteellisuutta voisi otteessa nakya jo enemman, nyt voi kaivata
toiminnalle seka paatdksille vahvaa ohjausta ja vahvistusta ulkoapain
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LUKUOHUJE: Sivulla esitetyt profiilit kuvaavat arvioituja ominaisuuksien tai toimintatapojen todennakéisia voimakkuuksia
- eivat tarkkoja mitta-arvoja. Tilannetekijat voivat vaikuttaa merkittavasti profiileihin ja siksi niita taytyy tarkastella osana
henkiléarviointiraportin kokonaisuutta, ei erillisind arvoina.

Ohjeita seuraava,
arvostaa selkeita raameja

Kokonaisuutta painottava,
suurpiirteinen yksityiskohdissa

Tilanteen mukaan etenevg,
spontaani, mukautuva

Altis kuormitukselle, tydskentelee
mieluiten hallitussa ymparistdssa

Viihtyy pienemmaé&ssa seurassa,
ei kaipaa huomiota

Riippumaton, valikoiva
osallistumisessaan

Sovitteleva, antaa tilaa muiden
nakemyksille

Lyhytsanainen,
iimaisee itsedan niukasti

Kaytanndllisiin ratkaisuihin
suuntautuva

lImaisussaan konkreettinen,
keskittyy ydinviestiin

Kayttaa mieluiten tuttuja ratkaisuja,
ei teknisesti suuntautunut

Etenee joustavasti, joskus myos suur-
piirteisesti, ja saattaa ohittaa yksityiskohtia

Toimii riippumattomasti, saattaa vetaytya
ja kaivata tilaa omille tydtavoilleen

Toimii harkiten ja realistisesti seka
arvostaa varovaisuutta tyossaan

Tyoskentelytyyli

Tavoitteellisuus, itseohjautuvuus
2
Huolellisuus, tarkkuus
6
Suunnitelmallisuus, ennakoivuus
6
Paineenkasittelyvalmiudet

2

Vuorovaikutustyyli

Seuranhakuisuus, kontaktien tarve
6
Tiimihenkisyys, sosiaalinen joustavuus
6

Vaikuttamisen tarve

Suullinen viestinta

4

Tiedonkasittely

Looginen paattelykyky
6
Kielellinen paattelykyky
4
Spatiaalis-tekninen orientaatio

6

Turvallisuuskayttaytyminen

Turvallisuutta tukevat piirteet
5
Palautteeseen reagointi ja sopeutuvuus
6

Mahdolliset riskitekijat

Maaratietoinen,
oma-aloitteinen, itsendinen

Yksityiskohtainen,
tarkka, perusteellinen

Jarjestelmallinen,
suunnitteleva, valmistautuva

Vakaa, tyyni,
kestaa painetta hyvin

Seurallinen,
aktiivisesti kontaktia hakeva

Yhteistyokykyinen, joustava,
mukautuva

Vastuuta hakeva,
ohjaushaluinen

Sanavalmis,
ilmaisuvoimainen

Analyyttinen, looginen,
késitteellistava

Nopea hahmottamaan
ja hyédyntamaan kielellista tietoa

Hyva hahmotuskyky,
teknisesti suuntautunut

Toimii huolellisesti ja johdon-
mukaisesti myds paineen alla

Suhtautuu palautteeseen avoimesti,
motivoituu helposti ja haluaa kehittya

Liiallinen itsevarmuus tai rohkeus
saattavat joskus ohittaa harkinnan



Ihmisosaamisen ylivoimaa
vuodesta 1953

PSYKOLOGINEN HENKILOARVIOINTI

Psykologinen henkildarviointi tuottaa tietoa mm. arvioitavan henkilon persoonallisuudesta,
motivaatiotekijoista ja tydskentelytavoista. Arvioinnin tuottamasta tiedosta on hyotya
niin rekrytoinnissa, perehdytyksessa kuin henkilokohtaisessa urakehityksessakin.

VASTUULLISTA ARVIOINTIA

Psycon noudattaa Psykologiliiton Hyvan Henkildarvioinnin suosituksia ja henkildarvioinnin
toteuttaa aina laillistettu psykologi tai tydopsykologian tohtori. Psyconin henkildarvioinnit
toteutetaan useita eri arviointimenetelmia hyédyntden luotettavan ja monipuolisen
kokonaiskuvan varmistamiseksi. Psycon on sitoutunut jatkuvaan laadunvarmistukseen
ja arviointimenetelmien kehittamiseen.

TIETOSUOJA

Henkildarviointiraportin tietoja kasitellaan henkilotietojen suojaa koskevien lakien mukaisesti,
sailytetaan turvallisesti ja hyodynnetaan vain alkuperaiseen tarkoitukseensa.
Lue lisaa tietosuojasta verkkosivuiltamme.

PALVELUALUEEMME

=M S

Rekrytointipalvelut Psykologinen Organisaatioiden
ja rekrytoinnin henkiloarviointi ja johtamisen
kehittaminen kehittaminen

PSYCON on rekrytoinnin tukeen, psykologisiin henkildarviointeihin seka johtamisen ja organisaatioiden-

kehittdmiseen erikoistunut konsulttiyhtié. Psyconin asiakkaat arvostavat luotettavia ja joustavia kokonais-

ratkaisujamme seka osaavia ja kokeneita asiantuntijoitamme. Vaalimme palvelujen korkeaa laatua kyvyk-

kyyden, menetelmien ja jarjestelmien jatkuvalla kehittamisella. Palvelujemme vaikuttavuutta ja osuvuutta
mitataan saannollisesti.

@ PSYCON asiakaspalvelu@psycon.com psycon.fi 020 7101200




