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Vastuullisuuden
kohokohdat 2024

Mentorointiprojekti tuki
henkiloarviointiassistenttien
ammatillista kasvua

OSANA SOSIAALISEN VASTUUN EDISTAMISTA
toteutimme mentorointiprojektin, jossa henkildarviointi-
assistentit osallistuivat koko arviointiprosessiin konsulttien
opastuksella. He paasivat osallistumaan muun muassa
kriteerikeskusteluihin tilaajaorganisaation kanssa, haastat-
teluihin, simulaatioihin ja tulosten raportointiin. Mentoroinnin
tavoitteena oli vahvistaa yhteistyota assistenttien ja kon-
sulttien valilla, tukea assistenttien ammatillista kehittymista
seka syventaa kokemusta tyon merkityksellisyydesta.

Psyconin konsultit
valmensivat Mothers in Businessin
koulutuksessa

MOTHERS IN BUSINESS on urastaan kiinnostuneiden

aitien jarjesto, jonka tavoitteena on tasa-arvoinen ja
perheystavallinen tyoelama. Psyconin konsultit toimivat
valmentajina Mothers in Businessin jarjestamassa
koulutuksessa, jossa kasiteltiin tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusteemoja rekrytoinnissa. Lisaksi Psyconin konsultit
toimivat asiantuntijoina MiB:n jasenille suunnatussa ruotsin-
kielisessd Handbok for ett hallbart arbetsliv -oppaassa.
YhteistyOo MiB ry:n kanssa jatkuu myos vuonna 2025.

Vastuullisuusraportti 2024
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Psycon on ollut Green Office
-sertifioitu jo yli 10 vuoden ajan.

Naistenpaivan kampanja rohkaisi naisia

Green Office on ympéristo- hakeutumaan johtotehtaVIin
jarjesto WWF:n kehittama ja

ylldpitdma sertifiointiohjelma, NAISTENPAIVAN KAMPANJASSA tarjottiin maksuttomia LeaDr-johtajuustyyli-

Joka toimii organisaatioiden mittauksia uransa alkupuolella oleville naisille. Kampanjan tavoitteena oli edistas
ymparistojohtamisen valineena. tasa-arvoa, murtaa johtajuuteen liittyvia stereotypioita ja kannustaa naisia hakeutu-
maan esihenkilorooleihin. Kampanja sai erittain hyvan vastaanoton ja suuren hakija-
maaran vuoksi mittauksia toteutettiin lopulta kaksinkertainen maara alkuperaiseen
tavoitteeseen verrattuna.

Hankintaohjeiden paivittaminen nosti
kotimaisuuden ja ymparistosertifikaatit keskioon

Naisten osuus johtavissa

PSYCON ON SITOUTUNUT vahentamaan toimintansa ymparistovaikutuksia WWF:n tehtavissa olevistaolilSuomessa
Green Office -sertifikaatin kriteerien mukaisesti. Vuonna 2024 paivitimme hankinta- 36,3 prosenttia vuonna 2022,
ohjeemme suosimaan kotimaisuutta seka tuotteita ja toimittajia, joilla on tunnettu osoittaa EVAn Lasikattomittari.
ymparistomerkki tai -sertifikaatti. Hankinnoista vastaavat henkilot saivat myos Tasa-arvon alarajana voidaan
perehdytyksen paivitettyihin hankintaohjeisiin. EVAn mukaan pitda 40 prosentin

osuutta.

Vastuullisuusraportti 2024
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Toimitusjohtajan katsaus

Vuonna 2024 jatkoimme maaratietoista tyotamme vastuullisen ja hyvinvoivan tyoelaman puolesta.
Vastuullisuustyomme ytimessa ovat YK:n kestavan kehityksen tavoitteet — sukupuolten tasa-arvo,
eriarvoisuuden vahentaminen seka ihmisarvioinen tyo ja talouskasvu — ja olemme edistaneet naita
niin asiakastyossamme kuin oman organisaatiomme sisallakin.

Vuoden 2024 aikana liityimme yritysvastuuverkosto FIBSin jaseneksi. FIBSin jasenyys tarjoaa meille
arvokasta tietoa ja tukea vastuullisuustyomme kehittamiseen. Vuoden aikana otimme myos kayttoon
ensimmaiset vastuullisuuden mittarit, joiden avulla seuraamme tyomme vaikutuksia ja lisaamme
vastuullisuustyomme lapinakyvyytta.

Sisaisesti selkeytimme vastuullisuustydomme rakenteita, kun vastuullisuustyoryh-
maamme nimettiin edustajat henkiloarviointi-, rekrytointi- ja kehittamispalveluista.
Edustajat auttavat meita varmistamaan, etta vastuullisuusnakokulma pysyy
vahvasti mukana koko liiketoiminnassamme.

Tama raportti kertoo etenemisestamme vastuullisuuden saralla. Kehitymme,
opimme ja etsimme yha parempia tapoja rakentaa kestavaa ja yhdenver-

taista tyoelamaa. Kiitos, etta kuljette tata matkaa kanssamme!

Riitta Vuorelma-lho
toimitusjohtaja ja osakas

Vastuullisuusraportti 2024 3



Toimipisteet

Helsinki, Tampere, Turku,
Oulu, Lappeenranta

Net Promoter Score

89

Tutkimukseen- ja
kehitykseen kohdistetut
investoinnit

O 1 milj.
P euroa

2009%°9%%
200%°%%
20999%°9%%

Henkilostomaara

/1

e
(s

Liikevaihto

5 milj.
J euroa

dumbh

Henkiloston ian
keskiarvo

3B vuort

L

Osa-aikaisia Kokoaikaisia

49, 514

Psycon lyhyesti

Psycon on rekrytointiin, psykologisiin henkilo-
arviointeihin seka johtamisen ja organisaatioi-
den kehittamiseen erikoistunut konsulttiyhtio.
Haluamme rakentaa parempaa tyoelamaa ja
johtamista seka saada toiminnallamme aikaan
myonteisia vaikutuksia yhteiskunnassa.

Autamme kaikenkokoisia ja elinkaarensa

eri vaiheissa olevia organisaatioita rekrytoin-
neissa, henkiloarvioinneissa seka tyoyhteison
ja johtamisen kehittamisessa. Asiakkaisiimme
kuuluu niin Suomen suurimpia konserneja kuin
tuoreita kasvuyhtioita ja julkisen sektorin
toimijoita.

Toimintamme perusta on vertaisarvioidussa
tieteessa, omassa tutkimustyossamme seka
vahvassa psykologisessa ja liiketaloudellisessa
osaamisessamme. Tyotamme ohjaa tieteelli-
sesti kestava ja tutkimukseen perustuva
ihmis- ja johtamiskuva, joka on tapa hahmot-
taa psykologisten syvatekijoiden vaikutusta
ihmisten toimintaan.

Haluamme tarjota asiakkaillemme alan parhaita
ja ajantasaisimpia tyokaluja. Tasta syysta hyo-
dynnamme palveluissamme aina tutkitusti toi-
mivia menetelmia, seuraamme niiden vaikutta-
vuutta ja kehitamme niihin liittyvia menetelmia
jatkuvasti. Seurantatutkimuksilla varmistamme,
etta palveluidemme aikaansaamat muutokset
ovat konkreettisia ja pitkakestoisia.

Vastuullisuusraportti 2024



Vastuullisuus
Psyconilla

Liiketoiminnallamme on vaikutuksia ihmisiin, ympa-
ristoon ja yhteiskuntaan, ja kehitamme vastuullisuut-
tamme kaikilla nailla osa-alueilla. Koska toimintamme TSKARID Sukupuolten TAVOITE

ydin on ihmisten, tiimien ja organisaatioiden kehitta- tasa-arvo Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo
misess3, vaikuttavuutemme on suurinta sosiaalisen g seka vahvistaa naisten ja tyttojen oikeuksia
vastuullisuuden saralla. Edistimme yhdenvertaista ja Ja mahdollisuuksia.

hyvinvoivaa tyoelamaa, tuemme yksiloiden kehittymis-

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Pyrimme edistamaan seuraavia YK:n kestavan kehityksen tavoitteita omassa
toiminnassamme seka palvelujemme kautta myos koko suomalaisessa yhteiskunnassa.

ta ja autamme organisaatioita rakentamaan parempaa
johtamista. Sosiaalisen vastuun lisaksi huomioimme

myos toimintamme ymparistovaikutukset seka hyvan Sl |hmisarvoista TAVOITE
hallinnon ja taloudellisen vastuullisuuden periaatteet. v ty6td ja talous- distia Kaikiia Koskevan Kestivas talous.
fl/" kasvua kasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka

. saallisia tyopaikkoja.
Vastuullisuuslupaus

1. Rekrytointi- ja henkildarviointipalveluiden

avulla voidaan edistaa vksiloiden mahdollisuuksia o .

saavuttaa tybeléméisséiykykyjensé ja tavoitteidensa 10 i E[IarV0!§ u.u den TfWOIT.I.E . . . T
) o . .. A vahentaminen Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla

mukainen asema lahtokohdistaan riippumatta. =) ja niiden valill3

Samalla asiakkaat pystyvat loytamaan tyotehta- v
viinsa soveltuvia ja niissa hyvinvoivia tyontekijoita.

2. Tyoyhteisojen ja johtamisen kehittamispalveluilla
voidaan edistaa asiakkaiden onnistumista
tyontekijoiden potentiaalin tunnistamisessa
ja valjastamisessa seka tuottavan ja hyvinvoivan
tyoyhteison rakentamisessa.



Vaikuttavuus

Vaikutamme
vastuullisuustyollamme
kolmella tasolla

Psycon

Olemme vastuullinen tyonantaja seka yrityskansalainen. Tarjoamme henkilostollemme
turvallisen ja kannustavan tyoyhteison, jossa jokaisella on mahdollisuus hyodyntaa
taytta potentiaaliaan seka kehittaa osaamistaan. Huomioimme myos toimintamme
ymparisto- ja ilmastovaikutukset ja pyrimme niiden minimoimiseen.

Asiakasorganisaatiot

Tuemme asiakasorganisaatioitamme sosiaalisen vastuun kehittamisessa ja
edistamisessa. Tarjoamme asiakkaillemme palveluita, jotka ohjaavat yhden-
vertaiseen ja vinoutumattomaan paatoksentekoon, ihmisten tasa-arvoiseen
kohteluun ja hyvinvoivan tyoelaman rakentamiseen. Tarjoamme asiakkaillemme
valmennusta yhdenvertaisuuteen ja monimuotoisuuteen liittyvista teemoista.

3 Yhteiskunta

Rakennamme hyvinvoivaa, vastuullista ja kannattavaa tyoelamaa
Suomeen. Teemme aktiivista menetelmakehitysta ja toteutamme
tutkimushankkeita yhteistyossa sidosryhmiemme ja asiantuntija-
verkostojemme kanssa. Olemme vastuullisen rekrytoinnin ja
henkiloarvioinnin puolestapuhuja ja alamme suunnannayttaja,
ja pyrimme nostamaan tyoelamaan liittyvia sosiaalisen vastuun
teemoja myos julkiseen keskusteluun.

Vastuullisuusraportti 2024



MPARISTOVASTUU YMPARISTOVASTUU YMPARISTOVASTUU YMPARISTOVASTUU YMPARISTOVASTUU YMPARISTOVASTUU YMPARISTOVASTUU YMPARISTOVASTUU YMPARISTOVASTU

Sahkonkulutus, kaikki toimistot yhteensa

Kestavia ratkaisuja tyossa wh
ja toimistoissa 5733

Ymparistovastuumme tavoitteena on Otamme ymparistonakokohdat

omien ymparistovaikutusten tunnistaminen  huomioon myos palvelutuotannossamme.
ja minimoiminen. Haluamme olla mukana Olemme kehittaneet ja ottaneet kayttoon
tyossa ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. monipuolisia verkkopohjaisia tyokaluja,
Ymparistovastuumme keskiossa ovat joiden avulla toteutamme valtaosan
toimistojemme energiatehokkuuden palveluistamme paikkariippumattomasti

e , o , . O S ) Nain Psyconlaiset kertovat valinnoistaan Green Officen
kehittaminen, laite- seka toimistohankin- etaratkaisuina. Sahkoisten alustojen

Kulutustapamittarissa

tojen ymparistoystavallisyys, toimistoissa avulla pystymme vahentamaan matkusta-

syntyvan jatteen lajittelu seka kaytosta mista seka tarjoamaan samalla asiakkail-

poistuvien laitteiden kierratys. lemme kestavan kehityksen mukaisia
toimintatapoja.

2023

Ymparistovastuumme tukena meilla on
ollut jo vuodesta 2010 alkaen WWEF:n
myontama Green Office -sertifikaatti.
Green Office -tiimimme asettaa vuosittain
konkreettisia tavoitteita, joiden avulla
vahennamme toimistoverkostomme
ymparistokuormitusta.

Lajittelen tyopaivan aikana
syntyneet jatteet

Hankintoja tehdessa
valitsen ymparisto-
vastuullisia palveluja,
tuotteita ja toimittajia

Vastuullisuusraportti 2024 7



SIAALINEN VASTUU

SOSIAALINEN VASTUU

SOSIAALINEN VASTUU

SOSIAALINEN VASTUU

Hyvinvoiva tyoyhteiso
ja vastuullinen asiakastyo

Sosiaalinen vastuu on vastuullisuus-
tyomme keskiossa, ja se nakyy kahdella
tasolla: oman tyoyhteisomme sisalla seka
asiakastyossamme. Haluamme toimia
vastuullisena tyonantajana, edistaa
hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta omassa
organisaatiossamme seka tukea asiakas-

organisaatioita vastuullisemman
tyoelaman rakentamisessa.

Oman tyoyhteisomme sisalla panos-
tamme henkilostomme hyvinvointiin,
turvallisiin ja kannustaviin tyoolosuhtei-
siin seka yhdenvertaisiin koulutus- ja
kehittymismahdollisuuksiin. Vastuullinen
tyonantajuus ja tyoelamaoikeuksien
noudattaminen ovat meille tarkeita
arvoja. Tarkastelemme saannollisesti
tyoehtojamme ja kannustamme henkilos-
toamme vaikuttamaan tyoolosuhteisiin
luottamushenkildiden ja yhteistoiminta-

elimen kautta. Olemme my0s kirjanneet
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteem-
me suunnitelmaan, jonka toteutumista
tarkastellaan vuosittain.

Asiakastyossamme vaikutamme laajemmin
suomalaisen tyoelaman vastuullisuuteen.
Tarjoamme rekrytointi-, henkiloarviointi-
seka organisaatioiden ja johtamisen
kehittamisen palveluita, joiden avulla
asiakkaamme voivat tehda vastuullisia

ja yhdenvertaisuutta edistavia paatoksia.
Kehitamme menetelmiamme jatkuvasti ja
seuraamme niiden oikeudenmukaisuutta,
arvioinnin osuvuutta seka ehdokkaiden
kokemuksia seurantatutkimuksilla. Nain
varmistamme, etta palvelumme eivat
ainoastaan vastaa korkeisiin ammatillisiin
ja eettisiin standardeihin, vaan myos
tukevat tyoelaman vastuullisuutta ja yhden-
vertaisuutta laajemmin yhteiskunnassa.

SOSIAALINEN VASTUU

SOSIAALINEN VASTUU SOSIAALINEN VASTUU SOSIAALINEN VAST

Henkiloarviointiin osallistuneiden palautetutkimus

Lukuarvo /

Vaittama asteikko 1-5

Koin, etta Psycon kohtelee ihmisia

yhdenvertaisesti 4,66

Uskon, etta henkildarviointi hoidettiin

o : 4
reilusti ja puolueettomasti 60

Psyconin henkilostokysely 2024

veoyg e s Lukuarvo /
vaittama asteikko 1-5
Vuorovaikutus johdon ja tyontekijoiden

- o o 3,64
valilla on avointa ja rehellista
Tyontekijoiden nakemykset huomioidaan

s 3,40
paatoksenteossa
Kaiken kaikkiaan olen tyytyvainen tyohoni 3,80

Vastuullisuusraportti 2024 8



HALLINTO JA TALOUDELLINEN VASTUU

HYVA HALLINTO JA TALOUDELLINEN VASTUU

Vastuullinen hallinto

ja tietoturva

Perustamisestamme lahtien olemme
sitoutuneet hyvan hallinnon periaatteisiin
ja toimineet vastuullisena tyonantajana
seka luotettavana veronmaksajana.
Kestavan liiketoiminnan kautta tarjoamme
yli 70 tyontekijallemme mahdollisuuden
ammattitaitonsa kehittamiseen ja
vakaaseen toimeentuloon.

Omistajastrategiamme linjaa tavoitteek-
semme olla hyva yrityskansalainen.
Tama tarkoittaa, etta huolehdimme tinki-
mattomasti lakisaateisista ja muista vel-
vollisuuksistamme seka luomme vakaan
toimintaympariston tyontekijoillemme.

Hallintotapamme on kuvattu hallintokasi-
Kirjassa, jota hallitus paivittaa saannalli-

sesti. Sen tavoitteena on varmistaa avoin
ja tasapuolinen paatoksenteko, ennakoiva

riskienhallinta, lapinakyva johtaminen ja
kestava liiketoiminta.

Tietoturva on keskeinen osa toimintaamme,

silla kasittelemme tyossamme henkilo-
tietoja ja salassa pidettavia tietoja.
Noudatamme tietosuojalainsaadantoa,
alan standardeja seka asiakkaidemme

ja kumppaneidemme kanssa solmittuja
salassapitosopimuksia. Kaytossamme

on tietoturvapolitiikka, joka maarittelee
tietojen suojaamisen periaatteet ja vastuut.

Sisainen tietoturvapoikkeamien ilmoitus-
kanavamme tukee jatkuvaa riskienhallin-
taa, ja mahdolliset poikkeamat arvioidaan
tapauskohtaisesti tietosuojavastaavan
johdolla. Henkilostomme yllapitaa osaa-
mistaan suorittamalla vuosittain tieto-
turvaan liittyvan verkkokoulutuksen.

HYVA HALLINTO JA TALOUDELLINEN VASTUU

HYVA HALLINTO JA TALOUDELLINEN VASTUU

Psyconin veronjalanjalki vuonna 2024

Veron-
jalanjalki yht.

2.62 milj. €

Psyconin veronjalanjalki
vuonna 2024

2,62 milj. €

2023 vastaava luku
2,89 milj. €

Tilitetyt arvonlisaverot
0,91 milj. €

TyOnantajamaksut
0,93 milj. €

Ennakonpidatys palkoista
0,78 milj. €

‘ Vahennyskelvottomat
arvonlisaverot

0,01 milj. €

Tietoturvapoikkeamien
maara

11

Psycon raportoi kaikki tietoturva-
poikkeamat niiden vakavuudesta
rippumatta. Yksikaan vuoden 2024
tietoturvapoikkeamista ei aiheut-
tanut riskia poikkeaman kohteena
olleelle henkildlle, eika Psyconin tai
sen asiakkaiden liiketoimintaan
liittyviin tietoihin.

Vastuullisuusraportti 2024 9
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Vastuullisuuden
johtaminen

Vastuullisuustyomme tavoitteena on ymmartaa ja
raportoida, millaisia vaikutuksia toiminnallamme on
toimintaymparistoomme ja sidosryhmiimme, seka asettaa
konkreettisia tavoitteita vastuullisuutemme parantami-
seksi. Psycon haluaa toimia hyvinvoivan tyoelaman
puolestapuhujana ja alansa suunnannayttajana.

Ylin vastuu Psyconin toiminnan talous-, ymparisto- ja
sosiaalisista vaikutuksista seka vastuullisuustyon suunnasta
kuuluu hallitukselle. Vastuullisuustyon kaytannon toteutta-
misesta ja organisoinnista vastaa vastuullisuustyoryhma,
joka kokoontuu saanndllisesti lapi vuoden. Hallitusta vas-
tuullisuustyoryhmassa edustajaa toimitusjohtaja, ja taman
lisaksi tyoryhmassa on nimetyt edustajat liikketoiminnan eri
osa-alueille. Vastuullisuustyoryhma vastaa vuosittaisten
vastuullisuustavoitteiden asettamisesta seka naiden toteu-
tumisen seurannasta. Toimitusjohtaja tarkistaa ja hyvaksyy
vastuullisuusraportin maaliskuussa ennen julkaisemista.

Vastuullisuusraportti 2024
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Liite 1

Vuonna 2024
toteutetut
toimenpiteet

Asetimme vuodelle 2024 seuraavat tavoitteet
vastuullisuusosaamisemme kasvattamiseen
seka palveluidemme sosiaalisen vastuullisuuden
kehittamiseen.

‘ = TOTEUTETTU

= KESKEN

‘ = EI ALOITETTU

TAVOITE

Yritysvastuuverkosto
FIBSin jaseneksi liittyminen

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 1 0 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA A

glai]=

TOIMENPIDE TOTEUTUS

Psycon liittyy vuoden 2024 aikana yritysvastuuverkosto FIBSin jaseneksi. FIBS eli
Finnish Business & Society on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto, johon ‘
kuuluu jo yli 400 kotimaista yritysta ja organisaatiota. Jaseneksi liittymisen kautta

pyrimme kasvattamaan vastuullisuusosaamistamme seka verkostoitumaan muiden
vastuullisuusverkoston jasenten kanssa.

Anonyymit rekrytoinnit
mahdollistavan
tyokalun kayttoonotto

SUKUPUOLTEN 1 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO VAHENTAMINEN

A
(?' =)
v

Vuoden 2024 aikana selvitamme mahdollisuuksia alkaa toteuttaa rekrytointeja

my0s anonyymisti. Tavoitteenamme on ottaa kayttoon tyokalu, joka mahdollistaa ‘
rekrytointiprojektien sujuvan toteuttamisen anonyymisti asiakastyytyvaisyydesta

ja erinomaisesta ehdokaskokemuksesta tinkimatta.

Henkildarvioinnin
sertifioinnin taydennys-
koulutuksen paivittaminen
ja uuden koulutuksen
kaynnistaminen

IHMISARVOISTA 1 U ERIARVOISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA A

»/i =)

v

Henkildarvioinnin sertifiointiin vaadittava taydennyskoulutusohjelma paivitetaan
vuoden 2024 aikana, ja paivitetylle sisallolle haetaan Psykologiliiton hyvaksynta. ‘
Taydennyskoulutuksen laajuus on 10 opintopistetta, ja se sisaltaa muun muassa
haastattelutaitoihin, vuorovaikutukseen, henkildarviointimenetelmiin seka tutkimus-

tulosten tulkintaan ja raportoimiseen liittyvia opintokokonaisuuksia. Kun paivitetty

koulutusohjelma on hyvaksytty, on taydennyskoulutus tarkoitus kaynnistaa

Psyconin henkilostolle.

Monimuotoisuuteen ja
yhdenvertaisuuteen liittyvan
osaamisen kasvattaminen

IHMISARVOISTA 10 ERIARVOISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA Y

/~/|' =)

v

Psycon haluaa toiminnallaan ja palveluillaan olla rakentamassa parempaa tyoelamaa
ja johtamista ja toimia suunnannayttajana omalla toimialallaan. Vuoden 2024 aikana
on tarkoitus kasvattaa oman organisaation ja erityisesti konsulttirooleissa toimivien
henkildiden ymmarrysta siita, milla tavoin monimuotoisuus- ja yhdenvertaisuus-
teemat nakyvat asiakkaidemme toiminnassa ja miten me kumppanina voimme
parhaiten tukea organisaatioita naihin teemoihin liittyen. Osaamisen kasvattamisen
kautta pyrimme laajentamaan vaikuttavuuttamme suomalaisen tydelaman
kehittamisessa.
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Liite 1

Vuonna 2024
toteutetut
toimenpiteet

Asetimme vuodelle 2024 seuraavat tavoitteet
vastuullisuusosaamisemme kasvattamiseen
seka palveluidemme sosiaalisen vastuullisuuden
kehittamiseen.

‘ = TOTEUTETTU

= KESKEN

‘ = EI ALOITETTU

TAVOITE

Kansainvaliseen
hankehallintoon liittyvan
osaamisen vahvistaminen

b

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

¢

1

ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

A
(=)

v

TOIMENPIDE

Psycon haluaa palvella asiakkaitaan myads rajat ylittavissa hankkeissa,

TOTEUTUS

oli kyse sitten kansainvalisista rekrytoinneista tai ulkomailla tapahtuvasta

liiketoiminnasta. Vuoden 2024 aikana on tarkoitus kartoittaa, millaisia

osaamis-

tarpeita organisaatiossa on, jotta voisimme palvella tasalaatuisesti myos
kansainvalisia asiakkaitamme ja mahdollistaa joustavampia ja liikkuvampia

palvelukokonaisuuksia heidan tyontekijoilleen.
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Liite 2

Vuoden 2025
tavoitteet

Vuodelle 2025 olemme asettaneet seuraavat
tavoitteet, jotka kohdistuvat vastuullisuus-
osaamisen kasvattamiseen seka palveluidemme
sosiaalisen vastuullisuuden kehittamiseen.

TAVOITE

Yhdenvertaisuuskyselyn
toteuttaminen

SUKUPUOLTEN 1 0 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO VAHENTAMINEN

A
g‘ =)
A 4

TOIMENPIDE

Vuonna 2025 toteutamme saannonmukaisen yhdenvertaisuuskyselyn, jonka avulla kartoitamme
henkiloston kokemuksia yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta tyopaikallamme. Kyselyn
tavoitteena on tunnistaa mahdollisia syrjintatilanteita ja eriarvoista kohtelua, jotta voimme edelleen
kehittaa toimintaamme ja varmistaa oikeudenmukaisuuden tyoyhteisomme sisalla.

Henkiloarviointitestien ja
-raporttien saavutettavuuden
parantaminen

1 0 ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

A

(=)

v

Vuonna 2025 uudistamme henkildarviointimenetelmat ja siirramme ne uudelle tekniselle alustalle.
Lisaksi kehitamme arviointitulosten viestintaa. Uudistuksen tavoitteena on parantaa menetelmien
ja raporttien saavutettavuutta erityisesti ulkoasun, luettavuuden ja kaytettavyyden osalta. Pyrimme
varmistamaan, etta henkildarviointimme palvelee mahdollisimman hyvin erilaisia kayttajaryhmia.

Anonyymin rekrytoinnin
kayton lisaaminen

SUKUPUOLTEN 1 0 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO VAHENTAMINEN

A
g‘ =)
v

Vuonna 2024 otimme kayttoon anonyymin rekrytoinnin mahdollistavan tyokalun, ja vuonna 2025
sitoudumme aktiivisesti tarjoamaan sita asiakkaillemme seka lisaamaan anonyymin rekrytoinnin
tunnettuutta. Tavoitteenamme on edistaa yhdenvertaisuutta rekrytoinneissa seka tukea asiakas-
organisaatioita vastuullisemmissa rekrytointikdytannoissa.

Olennaisuusanalyysin
ja sidosryhmakyselyn
toteuttaminen

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA
TASA-ARVO TYOTAJA
TALOUSKASVUA

1 ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

A

(=)

v

g | o

Vuoden 2025 aikana toteutamme olennaisuusanalyysin, jonka avulla selkeytamme vastuullisuus-
tyomme painopisteita. Osana analyysia toteutamme my0os asiakas- ja sidosryhmakyselyn,
jonka tavoitteena on selvittaa vastuullisuustyohomme kohdistuvia odotuksia ja tarpeita.
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. TAVOITE TOIMENPIDE
Liite 2

Digiturvamallin Vuonna 2025 otamme kayttoon digiturvamallin, joka vahvistaa tietoturva- ja tietosuoja-
vu Od e n 2 0 2 5 kayttoonotto kaytantojamme seka lisaa niiden lapinakyvyytta. Kotimaisen kumppanin tarjoama tietoturvan

8 Hesnos hallinnan jarjestelma auttaa meita kehittamaan prosessejamme ja varmistamaan tietosuojamme
L itteet

H‘ljl;ﬁéjl‘(\ASVUA korkean tason.
Vuodelle 2025 olemme asettaneet seuraavat
tavoitteet, jotka kohdistuvat vastuullisuus-
osaamisen kasvattamiseen seka palveluidemme
sosiaalisen vastuullisuuden kehittamiseen.

o
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