Vastuullisuus-
raportti 2023

) PSYCON



Tama on Psyconin vastuullisuusraportti, joka keskittyy vastuullisuustyohomme ja sen etenemisen kuvaamiseen vuoden
2023 osalta. Vastuullisuusraportti ottaa tiiviissa muodossa kantaa yhtion vastuullisuuden nykytilaan, vastuullisuuden eri

osa-alueisiin seka vastuullisuuden huomioimiseen eri liiketoiminnoissa.
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Psycon lyhyesti

Psycon on rekrytointiin,
psykologisiin henkilo-
arviointeihin seka johtamisen ja
organisaatioiden kehittamiseen
erikoistunut konsulttiyhtio.
Haluamme rakentaa parempaa
tyoelamaa ja johtamista seka
saada toiminnallamme aikaan
myonteisia vaikutuksia
yhteiskunnassa.

Autamme kaikenkokoisia ja
elinkaarensa eri vaiheissa olevia
organisaatioita rekrytoinneissa,
henkiloarvioinneissa seka
tyoyhteison ja johtamisen
kehittamisessa. Asiakkaisiimme
kuuluu niin Suomen suurimpia
konserneja kuin tuoreita kasvu-
yhtioita ja julkisen sektorin
toimijoita.

Toimintamme perusta on vertais-
arvioidussa tieteessa, omassa
tutkimustyossamme seka
vahvassa psykologisessa ja
liiketaloudellisessa osaamises-

samme. Tyotamme ohjaa tieteel-
lisesti kestava ja tutkimukseen
perustuva ihmis- ja johtamis-
kuva, joka on tapa hahmottaa
psykologisten syvatekijoiden
vaikutusta ihmisten toimintaan.

Haluamme tarjota asiakkaillemme
alan parhaita ja ajantasaisimpia
tyokaluja. Tasta syysta hyodyn-
namme palveluissamme aina
tutkitusti toimivia menetelmia,
seuraamme niiden vaikuttavuutta
ja kehitamme niihin liittyvia
menetelmia jatkuvasti. Seuranta-
tutkimuksilla varmistamme, etta
palveluidemme aikaansaamat
muutokset ovat konkreettisia ja
pitkakestoisia.

Toimipisteet

Helsinki, Tampere, Turku,
Oulu, Lappeenranta

((((((((((%((((((0
(((((((((((0

Liikevaihto

6 milj.
y U euroa

209909%°9%%
2099%°9%%
2099%°9%%°

Henkiloston lukumaara

70

Toteutettuja
henkildarviointeja

2000

Net Promoter Score

83

Perustettu

1953
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Vastuullisuuden
kohokohdat 2023

Uusi tilaus- ja toimitusprosessi
paransi tyon tasapuolista
jakautumista ja tietoturvaa

Vuonna 2023 toteutettu laaja hanke paransi henkiloarvioinnin
tilaus- ja toimitusprosessia ja toi Psyconin kayttoon uudistetun
toiminnanohjausjarjestelman. Henkiloarviointitilaukset keskitettiin
valtakunnalliseen jarjestelmaan, jonka kayttoonoton myota

tyon tasapuolinen jakaminen asiakastiimien sisalla helpottui.
Samalla henkildarviointiprosessin tietoturvaa pystyttiin
parantamaan entisestaan.

Kehityskeskustelukaytannot
vhtenaistettiin lapi organisaation

Eri henkilostoryhmien kehityskeskustelukaytantoja
yhtenaistettiin vuoden 2023 aikana. Hankkeen tavoitteena oli
tasavertaistaa kehityskeskustelukaytantoja, yndenmukaistaa
toimintatapoja esihenkiloiden valilla seka uudistaa kehitys-
keskustelurunkoa olemassa olevaa potentiaalia huomioivammaksi.

Kehityskeskustelukaytantojen yhtenaistamisen kautta haluttiin
tarjota koko henkilostolle tasavertainen mahdollisuus tuoda

esille yksildllisia kehitys- ja uratoiveita, joita hyddynnetaan
Psyconin strategisesti keskeisen osaamisen varmistamisessa.
Tavoitetta tuettiin ottamalla kayttoon henkilostotietojarjestelmaan
yhtenaiset tyokalut kehitystavoitteiden dokumentoimiseen.

Talla tavoin huolehdimme, etta Psyconin henkilostolla on
mahdollisuudet menestya myos tulevaisuuden tyoelamassa.

Vastuullisuusraportti 2023



Assistenttien etatyomahdollisuus
toi kaikki henkilostoryhmat

etatyon piiriin

Psycon haluaa tarjota joustavat ja eri elamantilanteisiin
sopivat tyoskentelymahdollisuudet koko henkilostolleen.
Vuoden 2023 aikana etatyon tekeminen tuli teknisesti
mahdolliseksi myds henkiloarviointiassistenteille, ja taman
muutoksen jalkeen kaikki Psyconin henkilostoryhmat ovat
etatyomahdollisuuden piirissa. Etatyomahdollisuuden
laajentaminen lisasi henkilostoryhmien valista tasa-

arvoisuutta seka edisti myos valtakunnallisen tyoskentelyn
ja tyon tasaisemman jakaantumisen tavoitteita.

Verkkosivuille julkaistu
ihmiskuva lisasi palveluiden
lapinakyvyytta

Psyconin henkiloarviointi-, rekrytointi- ja

Tletosu01a-asetus GDPR:aan Illttyen kehittamispalvelut perustuvat organisaation omaan
toteutettiin yhteinen kehittamistilaisuus ihmiskuvaan, joka auttaa hahmottamaan psykologisten
syvatekijoiden vaikutusta yksiloiden toimintaan.
Tietosuoja-asetukseen liittyen toteutettiin yhteinen kehittamistilaisuus, Vuoden 2023 aikana Psyconin ihmiskuva julkaistiin
jossa kasiteltiin tietosuojan toteutumista toiminnassamme ja tarkistettiin ensimmaista kertaa avoimeen kayttoon yrityksen
asiaan liittyvat roolit ja vastuut. Tilaisuudessa kasiteltiin myds tieto- verkkosivuille. Julkaisun tavoitteena oli lisata Psyconin
suojaan liittyvia kehityskohteita ja hankkeita tuleville vuosille. toimintaan ja palveluihin liittyvaa lapinakyvyytta.

Vastuullisuusraportti 2023 4
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Toimitusjohtajan alkusanat

Vastuullisuus on matkantekoa ja
itsensa haastamista

Psyconilla on pitka historia toimintansa vastuullisuuden kehittamisessa. Nyt kasilla oleva vastuullisuus-
raportti on jarjestyksessaan toinen, mutta kohdennetumpia selontekoja olemme tehneet jo yli kymme-
nen vuoden ajan ymparistovastuustamme Green Officen puitteissa. Jokainen laadittu raportti kuvaa
oman vastuullisuusmatkamme etenemista.

Vastuullinen yritystoiminta suhteessa asiakkaisiin ja sidosryhmiin edellyttaa samojen periaatteiden
noudattamista myos omassa toiminnassamme, ja aluksi tarkastelumme painottuikin melko

paljon sisaisiin kysymyksiin. Nyt olemme alkaneet haastaa vastuullisuusajatteluamme

yha enemman ja etsia mahdollisuuksia vaikuttaa ymparoivaan yhteiskuntaan myon-

teisesti sita kautta, etta tuemme liiketoiminnallamme asiakkaitamme heidan omien
vastuullisuustavoitteidensa saavuttamisessa.

Tana vuonna olemme jarjestaneet omat tavoitteemme YK:n kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisiksi hahmottaaksemme, miten toimintamme vaikuttaa suurten
yhteiskunnallisten kysymysten ratkaisemisessa. Olemme myos muodostaneet
entista konkreettisempia ja paremmin mitattavia toimenpiteita tavoitteidemme
seuraamiseksi.

Psycon-yhteis0 on tehnyt tanakin vuonna tarkeaa tyota oman vastuullisuus-
ajattelumme kirkastamisessa. Tama raportti avaa nakoalaa siihen, missa
kohdassa vastuullisuusmatkaa olemme talla hetkella.

Lauri Luoto
toimitusjohtaja ja osakas

Vastuullisuusraportti 2023
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Haluamme olla rakentamassa vastuullista,
vhdenvertaista ja hyvinvoivaa tyoelamaa
Suomeen.

Vastuullisuustyomme tavoitteena on
ymmartaa ja raportoida, millaisia vaikutuksia
toiminnallamme on toimintaymparistoomme
seka asettaa konkreettisia tavoitteita
vastuullisuutemme parantamiseksi.

Vastuullisuus Psyconilla

Liiketoiminnallamme on vaikutuksia ihmisiin,
ymparistoon ja yhteiskuntaan, ja haluamme
parantaa vastuullisuuttamme kaikilla nailla
osa-alueilla. Koska kohdistamme palvelumme
tyoyhteisoille, tiimeille ja yksiloille, on
sosiaalinen vastuu meille naista keskeisin.
Sosiaalisen vastuun lisaksi haluamme
huomioida toimintamme ilmasto- ja
ymparistovaikutukset seka hyvan hallinnon
ja taloudellisen vastuun vaatimukset
kaikessa toiminnassamme.

Vastuullisuuslupaus

1 Rekrytointi- ja henkiloarviointi-

palveluiden avulla voidaan

2 TyOyhteisdjen ja johtamisen
kehittamispalveluilla voidaan

edistaa yksiloiden mahdollisuuksia edistaa asiakkaiden onnistumista
saavuttaa tyoelamassa kykyjensa tyontekijoiden potentiaalin
ja tavoitteidensa mukainen asema tunnistamisessa ja valjastamisessa

lahtokohdistaan riippumatta.

seka tuottavan ja hyvinvoivan

Samalla asiakkaat pystyvat Ioytamaan tyoyhteisén rakentamisessa.
tyotehtaviinsa soveltuvia ja niissa

hyvinvoivia tyontekijoita.

Lilketoiminnallamme
on vaikutusta
iInmisiin, ympdaristoon
jo yhteiskuntaan



Vaikuttavuus

Vaikutamme
vastuullisuustyollamme
kolmella tasolla

Psycon

Olemme vastuullinen tyonantaja seka yrityskansalainen. Tarjoamme henkilostollemme
turvallisen ja kannustavan tyoyhteison, jossa jokaisella on mahdollisuus hyodyntaa
taytta potentiaaliaan seka kehittaa osaamistaan. Huomioimme myos toimintamme
ymparisto- ja ilmastovaikutukset ja pyrimme niiden minimoimiseen.

Asiakasorganisaatiot

Tuemme asiakasorganisaatioitamme sosiaalisen vastuun kehittamisessa ja
edistamisessa. Tarjoamme asiakkaillemme palveluita, jotka ohjaavat yhden-
vertaiseen ja vinoutumattomaan paatoksentekoon, ihmisten tasa-arvoiseen
kohteluun ja hyvinvoivan tyoelaman rakentamiseen. Tarjoamme asiakkaillemme
valmennusta yhdenvertaisuuteen ja monimuotoisuuteen liittyvista teemoista.

3 Yhteiskunta

Rakennamme hyvinvoivaa, vastuullista ja kannattavaa tyoelamaa
Suomeen. Teemme aktiivista menetelmakehitysta ja toteutamme
tutkimushankkeita yhteistyossa sidosryhmiemme ja asiantuntija-
verkostojemme kanssa. Olemme vastuullisen rekrytoinnin ja
henkiloarvioinnin puolestapuhuja ja alamme suunnannayttaja,
ja pyrimme nostamaan tyoelamaan liittyvia sosiaalisen vastuun
teemoja myos julkiseen keskusteluun.

Vastuullisuusraportti 2023



SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

Sukupuolten
tasa-arvo

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

HMISARVOISTA
TYOTA JA

TALOUSKASVUA Ihmisarvoista tyota ja
talouskasvua

Pyrimme edistamaan seuraavia YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita omassa toiminnassamme seka palvelujemme
kautta myos koko suomalaisessa yhteiskunnassa.

10 ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

A Eriarvoisuuden
4 _— } vahentaminen
[ ]

v

Tavoite

Saavuttaa sukupuolten valinen tasa-arvo seka vahvistaa naisten
ja tyttojen oikeuksia ja mahdollisuuksia.

Nain tavoite nakyy toiminnassamme

e Haluamme tarjota tasa-arvoiset tyoskentely- ja etenemis-
mahdollisuudet koko henkilostollemme. Pyrimme tunnistamaan

ja purkamaan tasa-arvoa heikentavia rakenteita toiminnassamme.

Seuraamme tyontekijakokemusta kaksi kertaa vuodessa
toteutettavalla Pulssi-mittauksella ja teemme tulosten perusteella
tyoyhteison kehittamishankkeita.

e Valmennamme ja ohjaamme asiakasorganisaatioitamme suku-
puolten tasa-arvoon liittyvissa kysymyksissa. Tavoitteenamme
on purkaa sukupuolistereotypioita ja vinoumia esimerkiksi
potentiaaliin, osaamiseen ja johtamiskyvykkyyteen liittyen.

e Huolehdimme mittaus- ja arviointimenetelmiemme sukupuoli-
neutraalisuudesta. Kehitamme menetelmiamme aktiivisesti ja
normitamme ne saanndllisesti tulosten oikeudenmukaisuuden
takaamiseksi.

Tavoite

Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa
tyollisyytta seka saallisia tyopaikkoja.

Nain tavoite nakyy toiminnassamme

e Haluamme olla tyopaikkana turvallinen, mukava ja kannustava.
Tarjoamme henkilostollemme lasna- ja etatyomahdollisuuksia,
verkostotyota seka pidempia tyo- tai tutkimusvapaita.
Osaamista kehitamme mm. mentoroinnilla, tyonohjauksella
ja Psycon Academylla.

o Edistamme aktiivisesti suomalaisen johtajuuden kehittamista ja
ihmisarvoista talouskasvua. Tyoskentelemme sidosryhmiemme
kanssa johtamisen kehittamisen tutkimushankkeissa ja
edistamme oikeudenmukaista paatoksentekoa.

e Haluamme rakentaa inhimillista ja samalla tuottavaa tyoelamaa
Suomeen. Tarjoamme ja kehitamme palveluja muun muassa psyko-
logiseen palautumiseen, tyoyhteisojen hyvinvointiin, psykologiseen
turvallisuuteen seka osuviin henkilovalintoihin liittyen.

Tavoite

Vahentaa eriarvoisuutta maiden sisalla ja niiden valilla.

Nain tavoite nakyy toiminnassamme

e Pyrimme aktiivisesti purkamaan yhdenvertaisuutta heikentavia
rakenteita toiminnassamme ja tarjoamaan yhdenvertaiset
tyoskentelymahdollisuudet koko henkilostollemme. Toteutamme
kaksi kertaa vuodessa Pulssi-mittauksen, jolla seuraamme ja py-
rimme parantamaan tyontekijoidemme kokemusta tyoskentelysta.

o Palvelumme perustuvat Psyconin ihnmiskuvaan, joka kannustaa
tunnistamaan kaikissa ihmisissa niin potentiaalia ja vahvuuksia
kuin kehityskohteitakin. Tama viitekehys auttaa asiakas-
organisaatioitamme toimimaan yhdenvertaisemmin, silla se jattaa
ulkoiset, esimerkiksi ikaan, sukupuoleen ja uskontoon liittyvat asiat
tarkastelun ulkopuolelle.

e Mittaus- ja arviointimenetelmamme pohjautuvat vertaisarvioituun
tieteeseen ja validoituihin tutkimusmenetelmiin. Kehitamme
menetelmia aktiivisesti varmistaaksemme niiden yhdenvertaisuuden
ja saavutettavuuden erilaisille hakijoille.

Vastuullisuusraportti 2023



Hallintotavan
tavoitteena on varmistaaq
esteeton jo tasapuolinen
pAatroksenteko, ennakoiva
riskienhallinta, 1Gpindkyvd
johtaminen sekd kestdva
liliketoiminta.

Vastuullisuuden osa-alueet
Hyva hallinto ja
taloudellinen vastuu

Olemme perustamisestamme

|lahtien noudattaneet hyvan hallinnon
periaatteita ja toimineet luotettava-
na tyonantajana ja veronmaksajana.
Tekemalla kestavaa liiketoimintaa
tarjoamme yli 70 tyontekijallemme
mahdollisuuden toimeentuloon ja
ammatilliseen itsensa toteuttami-
seen.

Omistajastrategisissa linjauksissam-
me olemme asettaneet tavoitteek-
semme olla hyva yrityskansalainen,
mika tarkoittaa tinkimatonta laki-
saateisten ja muiden pakollisten
velvollisuuksien hoitamista ja tyo-
yhteison toimintaedellytysten
turvaamista. Yhtion hallintotapa on
kuvattu hallintokasikirjassa, jota
hallitus paivittaa saannollisesti.
Hallintotavan tavoitteena on

varmistaa esteeton ja tasapuolinen
paatoksenteko, ennakoiva riskien-
hallinta, [apinakyva johtaminen seka
kestava liiketoiminta.

Tietoturvasta huolehtiminen on
Kriittisen tarkeaa liiketoimintamme
luonteen ja luottamuksellisten tieto-
jen kasittelyn vuoksi. Erillinen tieto-
turvapolitiikka maarittelee tietojen
turvaamisen tavoitteet, vastuut,
toteutuksen ja seurannan keinot.
Toimintaa ohjaavia tekijoita ovat
yleiset standardit, tietoturva- ja
salassapitosopimukset asiakkaiden
ja yhteistyokumppaneiden kanssa
ja kulloinkin voimassa oleva
lainsaadanto.

Vastuullisuusraportti 2023



Vastuullisuuden osa-alueet

Ymparistovastuu

Olemme paasseet ymparistovaiku-
tusten minimoinnissa erinomaiselle
tasolle. Meilla on jo vuodesta 2010
alkaen ollut WWEF:n myontama Green
Office -sertifikaatti, jonka tukemana
teemme ymparistotekoja, joilla on
tutkitusti todellista merkitysta.
Green Office -tiimi asettaa vuosittain
konkreettisia tavoitteita, joiden avulla
vahennamme toimistoverkostomme
ymparistokuormitusta. Seuraamme
tavoitteiden toteutumista jatkuvasti.
Otamme ymparistonakokohdat
huomioon kaikessa palvelutuotan-
nossamme, toimintatavoissamme ja
hankinnoissamme.

Olemme kehittaneet ja ottaneet kayt-
toon palvelutuotannossamme mo-
nipuolisia verkkopohjaisia tyokaluja,
joiden avulla toteutamme valtaosan
palveluistamme paikkariippumatto-
masti etaratkaisuina. Sahkoisten alus-
tojen avulla pystymme vahentamaan
matkustamista seka ajantarvetta ja

tarjoamaan samalla asiakkaillemme
kestavan kehityksen mukaisia
toimintatapoja.

Olemme sitoutuneet Green Office
-ohjelman mukaisesti vuonna 2023

© Pitamé&an sdhkon- ja paperin-
kulutuksen vuoden 2020
tasolla tai sen alla

© Pyrkimaan nostamaan Kulutus-
tapamittarin vastaus-
aktiivisuutta ja parantamaan
sen tulosta

° Lisdamaan sisaista viestintaa
Green Office -teemoista

Yympdaristondkokohdat
otetaan hvomioon

kaikessa palvelutvotannossa,
toimintatavoissa jo
hankinnoissa.
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Seuraamme menetelmiimme
liittyvAa prosessioikevden-
mukaisuuttao, ehdokkaiden
kokemuksia sekd arvioinnin

osuvuutta seurantatoutrkimuouksilla.

Vastuullisuuden osa-alueet

Sosiaalinen vastuu

Haluamme olla rakentamassa vastuullista,
yhdenvertaista ja hyvinvoivaa tyoelamaa
Suomeen. Sosiaalinen vastuu on vastuul-
lisuustydomme osa-alueista tarkein, koska
liiketoiminnallamme on suurin vaikuttavuus
juuri sosiaalisen vastuun saralla. Haluamme
toimia vastuullisena tyonantajana ja tarjota
hyvan tyopaikan henkilostollemme. Saman-
aikaisesti haluamme my0os kiinnittaa huo-
miota palveluidemme ja menetelmiemme
vastuullisuuteen seka vaikutuksiimme
suomalaisessa yhteiskunnassa.

Hyva tyonantajuus ja tyoelamaoikeuksien
noudattaminen ovat meille tarkeita arvoja.
Tarkastelemme saannollisesti tyoehtojam-
me ja tuemme henkilostomme jarjestayty-
mista. Kaikilla henkilostoryhmilla on luotta-
mushenkilo tai luottamusvaltuutettu, joilla
on mahdollisuus vaikuttaa tyoolosuhteiden
parantamiseen yhteistoimintaelimen
kautta. Olemme my0s kirjanneet sisaista
toimintaa koskevat ihmisoikeustavoitteet

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
maan, jonka toteutumista tarkastellaan
vuosittain.

Tarjoamme asiakkaillemme rekrytointeihin,
henkiloarviointeihin seka organisaatioiden
ja johtamisen kehittamiseen liittyvia palve-
luita ja menetelmia, joilla on suora vaikutus
niin yksiloihin kuin tyoyhteisoihinkin.
Kiinnitamme erityista huomiota palvelui-
demme ja menetelmiemme vastuullisuu-
teen ja luotettavuuteen. Kehitamme mene-
telmiamme aktiivisesti ja seuraamme niihin
liittyvaa prosessioikeudenmukaisuutta,
ehdokkaiden kokemuksia seka arvioinnin
osuvuutta seurantatutkimuksilla.

Vastuullisuusraportti 2023
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Liite 1

Vuonna 2023
toteutetut
toimenpiteet

Vuoden 2022 vastuullisuusohjelma oli Psyconin

ensimmainen vastuullisuutta tarkasteleva esitys.

Osana ensimmaista vastuullisuusohjelmaa
nimesimme kehittamiskohteita ja konkreettisia
toimenpiteita tulevalle vuodelle. Toimenpiteet
kasittelivat ensisijaisesti sosiaalista vastuuta
Psyconin sisaisessa toiminnassa.

‘ = TOTEUTETTU

= KESKEN

‘ = EI ALOITETTU

TAVOITE

Pelisaannot ja kaytannot

osaamisen kehittamiseksi

IHMISARVOISTA 1 0 ERIARVOISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA A

»/i =)

v

TOIMENPIDE TOTEUTUS

kunnioittaminen ja kehittaminen. Haluamme jatkossa varmistaa ja selkeyttaa,
etta kaikilla on yhdenvertaiset tiedot kouluttautumismahdollisuuksista seka
pelisaannot niihin osallistumiseksi.

Psyconin yhtena keskeisena arvona on seka kollegoiden etta oman osaamisen ‘

Tyoyhteison
toimintaperiaatteet
-toimintamalli kayttoon

SUKUPUOLTEN 8 IHMISARVOISTA 10 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO TYOTA JA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA -

gla| =

Haluamme vahvistaa henkiloston yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja reilua tyon

tekemisen kulttuuria. Sisainen Tyoyhteison toimintaperiaatteet -toimintamalli ‘
otetaan kayttoon vuoden 2022 aikana. Se nostaa esiin jokaisen yksilon vastuuta

ja maarittelee selkeat roolit esihenkildille ja johdolle yhdenvertaisen tyokulttuurin

varmistamiseksi.

Yhteisen toiminta-
kulttuurin vahvistaminen

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 1 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA A

N PV REL

Psycon sitoutuu kehittamaan yhtenaista henkilostopolitiikkaa ja toimintatapoja,
joiden avulla varmistetaan yhdenvertaisuus ja sujuvoitetaan sisaista yhteistyota.
Kaytannon tyokaluksi luodaan perehdytyskansio, johon kootaan seka nakyvaa
etta hiljaista tietoa, kuten tietoja tyoterveyshuollosta, etatyokaytannoista,
tyOajan joustoista, rekrytointipolitiikasta ja mahdollisuuksista muun elaman

ja tyon yhteensovittamiseksi, ml. lastenhoitopalvelut.

Tyon tasapuolinen
jakautuminen

HMISARVOISTA 10 RIARVO)
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA -

ERIARVOISUUDEN

»/i =)

v

TyOn tasaista jakautumista halutaan edistaa maaratietoisesti. Tama edellyttaa
henkiloston potentiaalin kayton arvioimista seka palautumisen ja palkitsemisen ‘
valisen yhteyden tiedostamista. Lisaksi kaikkien tyontekijoiden tyonkuvien

monipuolisuutta ja tyon maaraa seurataan aktiivisesti. Jatkossa on tarkoitus

kehittaa mm. sisaisia tyonjohdollisia prosesseja, kuten kehityskeskusteluja,

palkitsemista ja yhteistoimintakaytantoja.
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Vuoden 2024
tavoitteet

Vuodelle 2024 olemme asettaneet seuraavat
tavoitteet, jotka kohdistuvat vastuullisuus-
osaamisen kasvattamiseen seka palveluidemme
sosiaalisen vastuullisuuden kehittamiseen.

TAVOITE

Yritysvastuuverkosto
FIBSin jaseneksi liittyminen

SUKUPUOLTEN IHMISARVOISTA 1 0 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA A

glai]=

TOIMENPIDE

Psycon liittyy vuoden 2024 aikana yritysvastuuverkosto FIBSin jaseneksi. FIBS eli Finnish Business
& Society on Pohjoismaiden suurin yritysvastuuverkosto, johon kuuluu jo yli 400 kotimaista yritysta
ja organisaatiota. Jaseneksi liittymisen kautta pyrimme kasvattamaan vastuullisuusosaamistamme
seka verkostoitumaan muiden vastuullisuusverkoston jasenten kanssa.

Anonyymit rekrytoinnit
mahdollistavan
tyokalun kayttoonotto

SUKUPUOLTEN 1 0 ERIARVOISUUDEN
TASA-ARVO VAHENTAMINEN

A
@' =)
v

Vuoden 2024 aikana selvitamme mahdollisuuksia alkaa toteuttaa rekrytointeja myos anonyymisti.
Tavoitteenamme on ottaa kayttoon tyokalu, joka mahdollistaa rekrytointiprojektien sujuvan toteuttamisen
anonyymisti asiakastyytyvaisyydesta ja erinomaisesta ehdokaskokemuksesta tinkimatta.

Henkildarvioinnin
sertifioinnin taydennys-
koulutuksen paivittaminen
ja uuden koulutuksen
kaynnistaminen

IHMISARVOISTA 1 0 ERIARVOISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA A

/Ji =)

v

Henkildarvioinnin sertifiointiin vaadittava taydennyskoulutusohjelma paivitetaan vuoden 2024 aikana,
ja paivitetylle sisallolle haetaan Psykologiliiton hyvaksynta. Taydennyskoulutuksen laajuus on

10 opintopistetta, ja se sisaltaa muun muassa haastattelutaitoihin, vuorovaikutukseen, henkilo-
arviointimenetelmiin seka tutkimustulosten tulkintaan ja raportoimiseen liittyvia opintokokonaisuuksia.
Kun paivitetty koulutusohjelma on hyvaksytty, on taydennyskoulutus tarkoitus kaynnistaa Psyconin
henkilostolle.

Monimuotoisuuteen ja
vhdenvertaisuuteen liittyvan
osaamisen kasvattaminen

IHMISARVOISTA 1 0 ERIARVOISUUDEN
TYOTAJA VAHENTAMINEN
TALOUSKASVUA A

»/i =)

v

Psycon haluaa toiminnallaan ja palveluillaan olla rakentamassa parempaa tyoelamaa ja johtamista
ja toimia suunnannayttajana omalla toimialallaan. Vuoden 2024 aikana on tarkoitus kasvattaa oman
organisaation ja erityisesti konsulttirooleissa toimivien henkildiden ymmarrysta siita, milla tavoin
monimuotoisuus- ja yhdenvertaisuusteemat nakyvat asiakkaidemme toiminnassa ja miten me
kumppanina voimme parhaiten tukea organisaatioita naihin teemoihin liittyen. Osaamisen kasvatta-
misen kautta pyrimme laajentamaan vaikuttavuuttamme suomalaisen tyoelaman kehittamisessa.
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Vuoden 2024
tavoitteet

Vuodelle 2024 olemme asettaneet seuraavat
tavoitteet, jotka kohdistuvat vastuullisuus-
osaamisen kasvattamiseen seka palveluidemme
sosiaalisen vastuullisuuden kehittamiseen.

TAVOITE

Kansainvaliseen
hankehallintoon liittyvan
osaamisen vahvistaminen

b

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

¢

1

ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

A
(=)

v

TOIMENPIDE

Psycon haluaa palvella asiakkaitaan myos rajat ylittavissa hankkeissa, oli kyse sitten kansainvalisista
rekrytoinneista tai ulkomailla tapahtuvasta liiketoiminnasta. Vuoden 2024 aikana on tarkoitus kartoittaa,
millaisia osaamistarpeita organisaatiossa on, jotta voisimme palvella tasalaatuisesti myos kansainvalisia
asiakkaitamme ja mahdollistaa joustavampia ja liikkkuvampia palvelukokonaisuuksia heidan
tyontekijoilleen.
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